Eiffage Génie Civil

Index de I’'égalité Femmes-Hommes 2022

Société de 1 000 salariés et plus

Ecarts
d’augmentations
individuelles sur

20 points

Ecarts de
rémunération sur
40 points

Eiffage
Génie Civil

=l EIFFAGE

Ecarts de
promotions sur
15 points

% de salariées
augmentées au
retour d’un congé
de maternité sur
15 points
(Option 1)

Nbre de salariées
parmi les 10 plus
hautes
rémunérations
sur 10 points

Total ramené sur
100 points



Eiffage Génie Civil
Index de I’'égalité Femmes-Hommes 2022

Sociétés de 250 a 1 000 salariés

Ecarts de
rémunération sur
40 points

Eiffage
Infrastructures GD
(Option 2)

Eiffage GC Infra
Linéaires 33
Eiffage Génie Civil
Réseatx Incalculable
Eiffage Rail 37
Demcy Incalculable
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Ecarts
d’augmentations
individuelles sur

20 points

20

Incalculable

20

Incalculable

Ecarts de

promotions sur

15 points

15

Incalculable

15

Incalculable

% de salariées
augmentées au

retour d’un congé
de maternité sur

15 points
(Option 1)

15

Incalculable

15

Incalculable

Nbre de salariées
parmi les 10 plus
hautes
rémunérations
sur 10 points

Total ramené sur
100 points

0 83
0 Incalculable
0 87
0 Incalculable




Eiffage Génie Civil
Index de I’'égalité Femmes-Hommes 2022

Sociétés entre 50 et 250 salariés

% de salariées Nbre de salariées
augmentées au parmi les 10 plus
retour d’un congé hautes
de maternité sur rémunérations
15 points sur 10 points

Ecarts
d’augmentations
individuelles sur

35 points

Ecarts de

Total ramené sur

Filiale rémunération sur 100 points

40 points

38 35 15 88
Fondations Incalculable 35 Incalculable Incalculable
ngjf’:,,gﬁ:;e Incalculable 35 Incalculable Incalculable
(Option 2)
ETMF Incalculable 35 Incalculable Incalculable
Hydrotech Incalculable 35 Incalculable Incalculable
AEvia Incalculable 35 Incalculable Incalculable
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